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Reflectievragen

Het is belangrijk regelmatig stil te staan bij wat je (verder) kunt ontwikkelen in jouw functie. Zet je je kwaliteiten voldoende in? Wat heeft
misschien meer aandacht nodig? In het voorgaande gedeelte heb je vanuit verschillende perspectieven naar jouw uitkomsten gekeken. In dit
onderdeel nodigen wij je uit om jouw bevindingen te vertalen naar jouw werk en stil te staan bij onderstaande vragen. Neem tijd voor reflectie en
bedenk waar je nu en in de toekomst aan wilt werken. Onderstaande vragen zijn bedoeld als hulpmiddel.

Door V. Voorbeeld

Wat typeert mij?

Kijk naar je sterke en ontwikkelpunten: wat herken je?

Wat roept vragen op?

Wat zou je willen ontwikkelen/versterken?

Op wat voor momenten versterken bepaalde persoonlijke eigenschappen jou?
Op wat voor momenten zitten persoonlijke eigenschappen jou in de weg?

Welke kwaliteiten zet je al in en welke komen op het moment minder tot hun recht?

Hoe kom ik het beste tot mijn recht?

Sta stil bij de beschrijving van jouw voorkeursrollen: wat herken je?

Wat roept vragen op?

Welke rollen komen tot uiting in je huidige werkzaamheden?

Welke rollen komen op dit moment nog minder tot uiting in jouw werk?

Bekijk de kwadranten van de werkomgeving (leidinggevende, team en organisatie): Hoe verhoudt zich dat tot je huidige werkomgeving?

Wat kun je zelf doen om je werk nog beter te laten aansluiten bij wat jij belangrijk vindt?




Wat geeft mij energie?

Hoe kan ik mij verder ontwikkelen?
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