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Wat valt op?
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S “The future (?f work:

' | . b
n 9 We gaan s’tge S Imeer naar

, Eddie (Emmanuel) Barefield,
M., ca. July 1947

Portrait of Wilbur De Paris, Sammy Price, Sidney
and Charlie Traeger, Jimmy Ryan's (Club), New Y




Talent Market Place

Total Workforce Management




Een ‘gig’ doe je altijd samen in een team.
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De wereld is zo plex, goed
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Kenneth Snelson: Needle Tower . /
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~ Van Gogh: De aardappeleters



Teams zijn de cruciale
bouwblokken, maar we gaan er
best nonchalant mee om
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https://www.youtube.com/
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Paul Huf: Johan aak Swart, Piet Keizer
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‘ We hebben de euolutionaireineiging
LTP. om mensen op te zoeken die op ons lijken
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Forming,

Norming,

Storming,
Performing?

Geen tijd voor

Oude modellen:
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We accepteren te gemakkeh]k dat het -

4 ‘Ctnlet lekker loopt en dat het team
stagneert, we geven geen feedback en
spreken elkaar niet aan
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Kenmerken van een team in slechte conditie

Besluiten nemen onevenredig veel tijd.

Genomen besluiten worden regelmatig ter discussie gesteld.
Teamleden hebben geen eenduidige visie op de doelen van het team.
Er is onduidelijkheid over de verschillende rollen binnen het team.
Teamleden voelen zich ondergewaardeerd.

Er is weinig onderling vertrouwen.

Er is irritatie en er zijn regelmatig misverstanden.



Er valt dus heel veel te winnen....
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Remy Jungerman: PEEPINA A4



Gedoe komt er toch
Bereid je voor op productieve conflicten en wees er niet bang voor

Basquiat






¥  LTPTeam SWOT
LTP.::=  Op basis van 12 bepalende team succes factoren
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Performance Process

Ondernemerschap Meesterschap
Machtsverhouding Accountability

Grit Coordinatie

Sociale cohesie Aanpassingsvermogen
Conflictmanagement Innovatiekracht

Psychologische veiligheid Zelfmanagement




Home Team

Innovatiekracht A e
() i
Het vermogen om met vernieuwende ideeén te komen en de Grit
bereidheid van de teamleden om daarbij risico’s te nemen.
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Conflictmanagement

De benadering van de verschillende teamleden bij verschillen
van mening of tegengestelde belangen.

M.J

Focus Op Ander

Focus Op Zelf

Home Team
A i
Grit
Ondernemerschap

Machtsverhouding
Meesterschap
Accountability

Coordinatie
Sociale Cohesie
Conflictmanagement
Psychologische Veiligheid
Aanpassingsvermogen
Innovatiekracht

Zelfmanagement
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Dit is ook een
voorwaarde voor het
versterken van
diversiteit en
inclusiviteit, voor het
het herkennen van
overeenkomsten en
openstaan voor
verschillen

Marlene Dumas: Portraits
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Hallo Marian, waar wil je feedback
over vragen?

Mijn Persona.fit profiel

Mijn rollen

Organiseer continue s
back en gebruik diedata  ; ex=

Y
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, .-;-'Investeer in (gedeeld) leiderschap,
_ investeer in de team lead.
Zorg voor een match
met het team

Remy Jungerman: Visiting Deities: Kabra Tafra
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Gebruik people data, “psychologische” data, JUIST om de menselijke
maat te ondersteunen en aandacht optimaal in te zetten
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Tenslott ¢ ~

Wat een glg

uit het verleden
kan brengen voor
de toekomst ....
Herbie Hancock
en Miles Davis
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Vragen?
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06- 2393 3419
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